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Miguel Pablo Hernández Ochoa.                                               
 

EDUCACIÓN _____________________________________________________________________________________ 

 

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE        Los Mochis, Sin., Mex.  

LIC. EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO      1984-1988 

 

INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO E INVESTIGACIÓN, A.C. Culiacán, Sin., Méx. 

MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO     2001-2004 

        
 

OTROS ESTUDIOS ____________________________________________________________________________ 

 

• Diplomado en Sistemas de Calidad.     UAG, Los Mochis, Sin. 

• Diplomado Leadership Plus      CDG, Monterrey, NL. 

• Diplomado en Alta Dirección      ITESM, Los Mochis, Sin. 

• Programa Liderazgo y Autoexpresión     DASIEN, Culiacán, Sin. 

• Beyond Human Resource Management                 UNIVERSITY OF NOTRE DAME, México, D.F. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ____________________________________________________ 

  

 

DIRECCIÓN: 

Sens No. 2552 

Residencial 

Montecarlo 

C.P. 80020 

Culiacán, Sinaloa, 

México 

  (667) 2 57 64 05 

  6671370727 

 mpheroch@ 

hotmail.com  

 

HABILIDADES 
COMPUTACIONALES 

* Microsoft Office. 

* Servicios de Internet  

 

 

HABILIDADES 

DIRECTIVAS 

* Planeación y 

coordinación de 

actividades. 

 

* Alta capacidad de 
liderazgo 

 

* Trabajo en equipo. 

 

* Facilidad de 

relación. 

 

* Eficiencia y rapidez  

en toma de decisiones. 

 

*Trabajo sobre 

presión. 

 

*Alta capacidad de 

comunicación verbal y 

escrita. 
 

 

 

 

PROLIMEX 

DIRECTOR GENERAL 

Culiacán, Sin, marzo de 2016 a la fecha. 

Servicios profesionales de limpieza. 

287 colaboradores. 

 

SUKARNE, S.A. DE C.V. 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Culiacán, Sin marzo de 2014 a febrero de 2015 

Empresa dedicada a la producción, procesamiento y comercialización de proteínas, principalmente de 

ganado bovino, con la responsabilidad de la administración completa de la función de Recursos 

Humanos, de una nómina de 8,500 empleados, con 150 colaboradores directos a cargo. 

 

GRUPO CONSULTOR POTENCIARH, S.A. DE C.V. 

DIRECTOR GENERAL 

Culiacán, Sin enero de 2009 a marzo de 2014 

Empresa dedicada a mejorar los resultados deseados de las personas y las organizaciones a través de la 

optimización del talento. Consultoría integral en Recursos Humanos. Cuatro personas a mi cargo. 

 

HIPOTECARIA CREDITO Y CASA, S.A. DE C.V. 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Culiacán, Sin septiembre de 2004 a diciembre de 2008. 

Administración completa de la función de Recursos Humanos, de una nómina de hasta 1,500 

empleados, desde el reclutamiento y la selección, capacitación, desarrollo, comunicación interna, 

incluyendo administración de nómina y prestaciones, sueldos y relaciones laborales, todo esto con 

enfoque estratégico al negocio. Once personas a mi cargo. 
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FEMSA CERVEZA 

CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, S.A. DE C.V.  

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS REGION COSTA NOROESTE         

Culiacán, Sin, julio de 2001 a agosto 2004 

Administrar la función de Recursos Humanos en los estados de Sinaloa, Baja California Sur y Nayarit, en 

diez sucursales de la Compañía, con diez personas a mi cargo. 

JEFE DE RECURSOS HUMANOS UD SINALOA NORTE    

Los Mochis, Sin, enero de 1999 a junio de 2001 

Administrar la función de Recursos Humanos en las plazas de Mochis, Guasave y Guamúchil, con cuatro 

personas a mi cargo. 

 

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS                   

Los Mochis, Sin, agosto de 1996 a enero de 1999 

Con una nómina de 2000 empleados, administrar todos los aspectos de Recursos Humanos, con diez 

personas a mi cargo. 

 

ALIMENTOS DEL FUERTE, S.A. DE C.V. 

COORDINADOR CORPORATIVO DE CAPACITACION Y DESARROLLO  

Los Mochis, Sin, agosto de 1992 a agosto de 1996 

Coordinar las actividades de reclutamiento y selección, inducción, capacitación, integración y desarrollo 

del personal de las cuatro plantas industriales del grupo, incluyendo Diagnóstico de Clima Organizacional 

y elaboración de revista interna.  

 

PROYECCIÓN EMPRESARIAL DE NOROESTE, S.C. 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

Los Mochis, Sin, febrero de 1990 a julio de 1992 

Proporcionar asesoría a pequeñas y medianas empresas en la función de recursos humanos. 
 

 

 

 

AFILIACIONES________________________________________________________ 

 

Asociación Sinaloense de Ejecutivos de Recursos Humanos, A.C. (ASERH) 

Socio Activo 

Presidente 2006-2008 

 

Asociación Mexicana en Dirección de Recursos Humanos, A.C. (AMEDIRH) 

Socio Activo. 

 

 

Participante en el CONGRESO INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

de la AMEDIRH en la Cd. de México, en el 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2017. 

 
 

 

 

 

DATOS 

PERSONALES 

Nacionalidad: 

Mexicano 

 

Fecha de Nacimiento: 

28 de septiembre de 

1966 

 

Estado Civil: Casado 

  

 

 

IDIOMAS 

* Inglés (75%)       

 

 

AFICIONES 

Pesca      

Leectura 

Cine 

Caminar 
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