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Compañeras y compañeros ejecutivos, les presentamos el Boletín EJECUTIVO N0. 2 dónde vienen los
presidentes de las diferentes asociaciones; informamos las actividades de la presidencia; hemos cumplido 4
meses al frente de la COMEV y el primer compromiso fue estar presente en todas las oficinas; iniciamos con
visitar Matamoros en su 40 aniversario, así mismo estuvimos en los festejos de los Aniversario de Mazatlán
58, en Mochis 45 y en Culiacán 57.
Así mismo acompañamos en las juntas Regionales de la Zona Pacifico que se llevaron a cabo, primero en
Culiacán y luego en Guasave, también acompañe a las Asociaciones de la Zona Noroeste, realizada en
Mexicali, cada una de las asociaciones informar sobre sus actividades realizadas, se compartieron
experiencias y sirvió para convivir en un ambiente de camaradería.
Visitamos a los amigos de San Luis para dar seguimiento a la organización de la JEMA 2023, que se realizará
del 23-25 de febrero. Están trabajando muy fuerte para tener una JEMA muy atractiva.
Le tomé protesta al reingreso a la confederación a la Asociación de Irapuato y en una segunda visita
estuvimos presente en el Evento donde se galardonó como Ejecutivo Distinguido a nuestro compañero
Carlos Pedraza.
Muy pronto le tomará protesta a la nueva asociación de Guadalajara la cual están conformando su Consejo
Directivo el cual prácticamente está listo. Esta nueva asociación estará presidida por Esaú García.
Iniciamos el mes de diciembre; es tiempo de reflexión y evaluar los resultados obtenidos, planear las
estrategias y proyectos que pondremos en práctica en el 2023.
Les deseo que pasen increíbles fiestas, que sea un tiempo de calidad con familiares y amigos, que reine la
paz y tranquilidad, que el espíritu navideño invada nuestros hogares y empresas.

"POR UN MEJOR NIVEL DE VIDA PARA TODOS, MEDIANTE MEJORES SISTEMA DE VENTAS Y
MERCADOTECNIA"

 
David Mora Grijalva
Presidente COMEV 2022-2023



Ramón Siria Torres 
Pdte. EVM Los Mochis

 

PRESIDENTES DE ASOCIACIONES

Javier Moreno
Pdte. EVM Guamúchil

Rogelio Herrera
Pdte. EVM Tijuana

Celso Benitez-Pdte. EVM Mazatlan

Eduardo Ontiveros
Pdte. EVM Durango

Ricardo Morales-Pdte. EVM Culiacan

Carlos Figueroa-Pdte. EVM Guasave



PRESIDENTES DE ASOCIACIONES

José Francisco Ruiz
Pdte. EVM San Luis, R.C. Rodrigo Sáenz

Pdte. EVM Chihuahua

Fabian Martínez
Pdte. EVM Mexicali

Jesús Rubio
Pdte. EVM Navolato

Ciro Rivera-Pdte. DEM Monterrey

Juan Enrique Meade
Pdte. DEM Matamoros

 Sinuhe Pereo
Pdte. EVM Cd. Obregón

Eduardo Ordoñez; Pdte. 
EVM Irapuato.



 HUELLA DEL MOVIMIENTO EJECUTIVO 

El 1 de Octubre estuve presente en la Junta Regional Zona Noroeste, estuvieron presente los presidentes de
Mexicali; Fabian Martinez, Tijuana; Rogelio Herrera y de San Luis; Jose Francisco Ruiz.

Visita a EVM Tijuana en sus REUNION quincenal con expositor, quien expuso "La importancia de la investigacion de
mercados"

Acompañando a la sesión semanal de EVM Mexicali con expositor.

El 19 de Octubre tuvimos una reunion nacional donde tuvimos como
expositora a la Lic. Gabriela Caraveo con el Tema: "La 3 dimensiones de la

Ventas Modernas".



 HUELLA DEL MOVIMIENTO EJECUTIVO 

El 28 de Octubre asistí a la Junta Regional Zona Pacifico, realizada en Guadave,  donde estuvieron 
presentes los presidentes de la diferentes asociaciones; Mochis, Guasave, Guamúchil, Navolato, Culiacán, Mazatlán y

Obregón. Se les tomo protesta a Enrique González como consejero de COMEV.

Presencia en la REUNION Semanal de EVM Culiacan donde estuvo como expositor Jose Rodríguez con el tema el Poder
de la Comunicación.



 HUELLA DEL MOVIMIENTO EJECUTIVO 

Visita a San Luis R.C., me reuní con su Pdte. Francisco Ruiz, el Vicepresidente Zona Noroeste Alfonso Lizarraga y el
Director de JEMA Arturo Tapia.

María Luisa Gómez y Roberto Brumen,(de EVM-
Los Mochis) reciben reonocimiento de COMEV por
ser el único matrimonio que han sido Presidentes

en diferente periodo de una Asociación a nivel
nacional.



 HUELLA DEL MOVIMIENTO EJECUTIVO 

La Asociación de Culiacán festejo su 57 Aniversario de su fundación con un desayuno donde estuvieron buen
numero de ex-presidentes locales de EVM y los Ex-Presidentes Nacionales de COMEV, Sergio Orozco, Lauro
Melendrez y Jose Miguel Laredo.

Presente en el evento del Ejecutivo Distinguido de
Irapuato, otorgado a nuestro compañero Carlos
Pedraza. Así mismo se entrego el Premio al
Empresario del l Año a Miguel Armenta.



SECCION EMPRESARIAL 

•Enfócate en los Gaps que impactan más el resultado financiero.

•Elige el 20% de las Remoras que te darán el 80% de beneficios.

•Agrupa tus Marlins (Quick Wins).

• Promueve los Proyectos de Mejora (REMORAS).

•Quita los Chiguiles del Proceso (Obstaculo)

Colaborador
L. Enrique González L. 7937

"Busca Tus Remoras"
Las rémoras, son peces marinos, pertenecen a la familia Echeneidae del
orden de los perciformes. Estas especies son peces que se adhieren a
los tiburones.
Se alimentan de los despojos que va dejando al comer el Tiburón y de
parásitos adheridos al cuerpo.
Su labor es tan importante ya que sin ellos el Tiburón poco a poco se iría
paralizando hasta morir.
En esta sección les hago una analogía representando al Tiburón como la
empresa. 
A continuación veremos un acróstico con la palabra "REMORAS " la cual vamos
a ir conceptualizando cada una de las palabras que forman cada letra:

R EVISA

•Desperdicios
•Mermas
•Tiempos
•Procesos
•Indicadores
•Estructura
Organizacional
•Puestos

Accidentes

•Diferencias de Inventarios
•Inventarios Sin Movimiento
•Productividad
•Tiempo Extra
•Costos
•Gastos

Todos sabemos que cuando la marea esta alta, no se ven las cosas, quiere decir que cuando la empresa esta en
bonanza no se ven las cosas malas, eso pasa hasta cuando baja la marea, por eso debemos de tener siempre una
actitud de hacer que las cosas sucedan antes de estar en una situación de malos resultados.
Se recomienda que se revisen toda la operación de la organización para detectar en donde se encuentran las
oportunidades de mejora, ya se un plan de ahorro, un plan de productividad o de ventas  o una mejora de proceso, a
continuación describo cuales serian algunos conceptos que se pueden revisar.

E NFOCA



SECCION EMPRESARIAL 

M IDE

Causa y Efecto

Paretos

•Rendimientos
•Indicadores (KPIS)

•5 Veces porque

•Estados de Resultados
•Productividad

O RGANIZA
 •Elige los Lideres por Remora (Proyecto)
•Integrantes del Equipo Responsables del
Proceso (operativos).
•Patrocinador del Equipo
•Presentación de Proyectos Iniciales
•Revisión de Avances de Proyectos

R EÚNE
•A los Lideres (Proyecto), presenta el Plan General (Visión).

•A los Integrantes de cada Equipo.
•Patrocinadores de cada Equipo.

•Da el arranque de Plan General (Kick off)
•Presentación de Proyectos y sus integrantes.

A CTÚA
Revisión de Planes por Equipo
Revisiones Periódicas de Avances
Quita los Chiguilis del Proyecto
Reunión General de Avances con Lideres
Reunión de Avances por Equipos
Minuta de Avances y Compromisos

S OLUCIONA

Plan de Acción
Validación del criterio de Cierre del Proyecto.
Evaluar los resultados vs Objetivo
Autorizar el cierre del Proyecto



SECCION EMPRESARIAL 
Como pudiste ver en el acróstico, las rémoras son los proyectos, pero existen dos especies más  donde uno afecta los
procesos y la productividad y otro ayuda a resolver situaciones rápidas que nos van a agregar valor de forma, los 
 chihuilis y los Marlins, veamos cada una de las definiciones:

 Pez parecido al Bagre pero de agua salada, al picarte con su espina es
demasiado dolorosa, se considera un estorbo al momento de estar
pescando, ya que solo se come la carnada y lo regresas al agua por que
solo una pequeña parte se puede comer.

CHIGÜILIS

IDENTIFICA TUS CHIGÜILES:
•Exceso de Controles en el proceso
•Firmas de autorización que no son necesarias
•Tiempos Muertos
•Documentación sin valor
•Sub Procesos que no agregan valor
•Supervisor del Supervisor
•Reuniones maratónicas
•Actividades distractoras (quitan foco)
•Nadie es responsable 
•Solo una persona esta autorizada

MARLINS
Esta considerado dentro de los peces más veloces, forma parte
de un grupo de especies pelágicas (“mar abierto”) tropicales y
subtropicales que se caracterizan por presentar el maxilar
superior extremadamente prolongado, a manera de pico. En
México, estas especies se encuentran reservadas a la pesca
deportiva dentro de una franja costera de 50 millas.
Es uno de los trofeos más codiciados por los pescadores
deportivos.

RECONOCIMIENTO
•Hacer evento de Reconocimiento
•Reconocer a los Equipos participantes.
•Reconocimiento Especial al Equipo con mayor Impacto económico
•Los Marlins con mayor beneficio
•Anunciar la 2da Ola

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
•Reducción de tiempo extra
•Reducción de gasto de papelería
•Reducción de gasto de combustible
•Reducción de inventarios obsoletos
•Reducción de accidentes personal y vehiculares
•Optimización de recorridos lógicos (reparto)
.Incremento de Transacción
.Incremento de Coberturas
.Visitas Productivas
.Entregas Perfectas
•Reducción de gasto de agua y energia eléctrica
•Reducción de insumos de baños
•Reducción de mermas
•Mayor Productividad

Autor de el tema: L. Enrique González Lugo 
Contacto: WathsApp 6681428215
Correo: legl7937@outlook.com


